NORMATIVA DE CONVIVENCIA (PRIMARIA ESOY BACHILLERATO) FALTAS LEVES

Conductas contrarias a Trabajo Asistencia y puntualidad Orden y aseo
las normas de convivencia
(( (762 s de sdcaconia scunudes ) Las conducasque pusdan impediro ) -
> ] dificultar a los compaiieros el ejercicio —— : echo de causar dafos leves a las instala-
dos contra Eomp;nelroE ° °°ijr3d del derecho o el cumplimiento del a tajga:;?:t'er:]lgisat':i?::: de puntualidad o‘c ciones del Centro o al material del mismo o
Eéﬁsatr?vl:m ros defa -omunica deber de estudio. cecsseccccccccccsessssscssssses de miembros de la Comunidad Educativa.

(Interrumpe el desarrollo de la clase)

El uso inadecuado de aparatos
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g -1 electrénicos: No dejarlo en la E La negativa a acudir a clase con el mate-

La falta de higiene personal o la asistencia a
clase con indumentaria prohibida.
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FALTAS

taquilla o hacer uso del mismo en rial necesario o a esforzarse por hacer
L. u cualquier momento de la jornada las actividades de aprendizaje indicadas
escolar. eoeeccccscccsccses or los profesores.
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Se tendran en cuenta en los criterios de < .
evaluacion de cada departamento. . .
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Las prendas que no cumplen la normativa
sobre la vestimenta se retiraran y se aplica el mismo
procedimiento que en el caso de los moviles. Las prendas
requisadas se guardaran en el despacho de coordinacion.
(Dejarlas con nombre)

Se sefalara en Educamos la incidencia de uniforme. Si
cualquier profesor considera que un alumno va incorrec-
tamente vestido debe enviar al alumno a la residencia
para que le traigan la ropa adecuada o para avisar que ira
a cambiarse (solo alumnos de bachillerato).

51 se reincide en la misma falta, el procedimiento a sequir ser:
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El incumplimiento de la norma del uso ade-
cuado de los aparatos electroénicos supondra
la retirada del aparato que se devolverd a
los padres en la porteria de la residencia. La
primera vez se retendra durante un dia habil,
entregandose al final de la jornada, la segunda
vez por tres dias habiles, las veces sucesivas
una semana habil
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@ El alumno sera oido por la persona que ha teni- @ El alumno sera oido por la persona que ha teni-

do conocimiento de la falta do conocimiento de la falta

§e j:(ije]ar? consta.ncfla en Edulcamoz (comol ¢ Se dejara constancia en Educamos (como Se considerara
A inct e:ﬂcna) gara in Ermara. os Pal Les z al tutor, -r incidencia) para informar a los padres y al tutor,
'a; b especiticando en observaciones el hecho. & "}f especificando en observaciones el hecho.

PROCEDIMIENTO

Pedir disculpas
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DE CORRECCION

Existen faltas leves que son items que ya se penalizan
Las medidas para las faltas leves seran reparadoras segun el dafio: en los criterios de calificacion.

Ejemplo: Si dafia o pinta una mesa debe reparar o limpiar.

MEDIDAS
EDUCATIVAS



@ NORMATIVA DE CONVIVENCIA (PRIMARIA ESOY BACHILLERATO) FALTAS GRAVES

Conductas contrarias a las normas de convivencia Trabajo

La reiteracion de conductas contrarias a [ JK) [y 0 . . . .
) las normas de convivencia consideradas La incitacién o el estimulo a cometer una falta La negativa reiterada a acudir a clase con el material
' leves contraria a las normas de convivencia. B necesario o a esforzarse para hacer las actividades de
’ aprendizaje indicadas por los profesores.
Los actos de desobediencia, incorreccion El hecho de no entregar documentos del

@] o desconsideracion hacia los profesores
u otro personal del Centro, cuando
éstos no impliquen desprecio, insulto o
indisciplina.

centro a sus destinatarios. N El hecho de copiar o facilitar que otros alumnos co-
\ Ppien en examenes, pruebas, trabajos o ejercicios que
% deban servir para calificar, o usar durante su ejecucion
materiales o aparatos no autorizados.

FALTAS
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Copiar o plagiar supondra un cero en la
prueba.
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Reincidencias de faltas leves Las notificaciones por faltas graves

con quien tendra un didlogo para saber lo sucedido y aclarar todos los

A El alumno sera oido por la persona que tuvo conocimiento de la falta,
O detalles. El alumno cumplimentara la hoja de reflexion.

rrollo de la clase, faltas de educacién, uniforme, etc en cada categoria, se

Las notificaciones por acumulacion de las incidencias: interrumpe el desa-
contabilizaran por asignatura o por profesor.

Por ejemplo: El profesor que sefiale tres incidencias de la misma categorfa El profesor que tuvo conocimiento de la falta, redacta y envia el

en su asignatura debe redactar la notificacién y entregarla directamente aviso de notificacion a los padres del alumno para que conozcan la
al alumno. Cuando los padres la hayan firmado, el alumno se la entrega al falta que ha cometido y asuman conjuntamente el compromiso de
profesor, que a su vez la entregard al tutor para guardarla. modificar la conducta indebida y cumplir con la sancion establecida.

PROCEDIMIENTO

En un plazo de cinco dias lectivos.

Pedir disculpas (en todos los casos)
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Z wQ sea en este lugar) escolar) cometido de este grupo,y que

realice un trabajo.



Qq NORMATIVA DE CONVIVENCIA (PRMARIA ESOY BACHILLERATO)

Conductas contrarias a las normas de convivencia

La reiteracién en un mismo curso escolar
de conductas contrarias a las normas de convi-
vencia del Centro.

Los actos explicitos de indisciplina o
insubordinacion, incluida la negativa a cum-
plir las medidas correctoras impuestas, ante los
organos de gobierno del Centro docente o los
profesores.

Cualquier acto injustificado que perturbe
gravemente o impida el normal desarrollo de
las actividades del Centro.

La agresion fisica a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Las amenazas o coacciones a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

Las injurias, calumnias y ofensas a

La difusion de rumores que atenten contra
el honor de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

La provocacion de altercados o conductas
agresivas que impliquen un riesgo grave de provo-
car lesiones o la participacion en los mismos.

El acoso escolar, entendido como un comporta-
miento prolongado de insulto verbal, rechazo social,
intimidacion psicologica y agresividad fisica de unos
alumnos hacia otros (uno o varios) que se convierten,
de este modo, en victimas de sus compafieros.

El acoso sexista entendido como cualquier conducta
contraria a la igualdad de mujeres y hombres, es decir,
cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado dirigido contra una persona por razén de su
sexo y con el propédsito de atentar contra su dignidad
o de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miem-
bro de la comunidad educativa, particularmente si tienen
un componente sexista, de orientacion sexual, racial,
xenoéfobo o religioso, o se dirigen a alumnos con discapa-
cidad, con necesidades especificas de apoyo educativo o
de nuevo ingreso.

El uso indebido de aparatos electrénicos con el
fin de perturbar la vida académica y la grabacion, la publi-
cidad o la difusion, a través de cualquier medio o soporte,
de contenidos que afecten al honor, la intimidad o la propia
imagen de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la Comuni-
dad Educativa, como son el consumo de tabaco, alcohol y
drogas, o la incitacion a consumir.

Los dafios graves causados a locales, materiales o
documentos del Centro o en bienes de otros miembros

La falsificacién, sustraccion o modificacion
de documentos académicos, tanto en soporte
escrito como digital.

La suplantacion de personalidad en actos de
la vida docente.

El hecho de facilitar la entrada al Centro do-
cente de personas no autorizadas, o entrar
con ellas, en contra de las normas de convivencia
establecidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del Centro.

Cualquier conducta que suponga incumplir
los propios deberes cuando vaya directamente en
contra del derecho a la salud, a la integridad fisica, a
la libertad de expresion, de participacion, de reunién
y de no discriminacion, y del derecho al honor;a la
intimidad y a la propia imagen de los miembros de la
Comunidad Educativa o de otras personas.

cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
sean verbales, escritas o expresadas por medios
informaticos o audiovisuales.

Cualquier acto grave que no responda a los

humillant fensivo.
umifiante u otensivo valores que el Centro PROMUEVE.

de la Comunidad Educativa, asi como la sustraccion de
los mismos.

El alumno cumplimentara la hoja de reflexion. N o . .
P I Se citara a los padres del alumno, (segiin ameriten los casos lo hara el profesor,

el tutor, el coordinador o la directora) para que conozcan la falta que ha co-
metido y los detalles de la situacién, y asuman conjuntamente el compromiso
de modificar la conducta indebida y cumplir con la sancion establecida, para
entregar la amonestacion ira el profesor, si fuese necesario, con el coordinador.

Serd oido por la persona que tuvo conocimiento de la falta (el tutor/pro-
fesor y/o coordinador), con quienes tendra un didlogo para dar a conocer
lo ocurrido y aclarar todos los detalles.

El profesor afectado o testigo en coordinacién con el tutor, y/o el coordina-
dor y/o la Direccion asignara la sancion adecuada de acuerdo con las estrate-
gias formativas para estas faltas y redactara segln sea el caso:

Si la persona que tuvo conocimiento de la falta es un miembro del PAS,
lo comunicara al tutor o al Coordinador General, para que siga el proceso

PROCEDIMIENTO

La amonestacién. (Redactada por el tutor) adecuado.
La negociacién de acuerdos educativos. (Solo coordinador)
La resolucién por conformidad (Solo coordinador)
El expediente académico. (exclusivo de la Direccion)
Preparacion y expo- ® @ Colaboracién en las o Limpieza de los La permanencia con
Pedir disculpas - sicion de un tema en Ww aulas de Primaria o Infantil. 1 comedores . el profesor durante la
clase sobre la falta que ha (minimo 2 dfas lectivos.) ] (minimo un dia) jornada laboral,

cometido, (minimo un dfa).

Cambio de grupo. 3
Suspension del derecho de I
asistencia a algunas o todas <~—

Suspension del derecho
al servicio de comedor
y / o de transporte a
escolar por un periodo
comprendido entre uno
y veintidos dias lec-
tivos cuando la conducta
que perjudique gravemente
la convivencia afecte al am-
bito de estos servicios.

Suspension del derecho

de asistencia al Centro
durante un periodo compren-
dido entre uno y veinti-
dés dias lectivos. Durante
el tiempo que dure el periodo
de suspension, el alumno ha de
llevar a cabo las tareas acadé-
micas que hayan determinado
los profesores que le imparten
docencia, para evitar interrum-
pir el proceso formativo.

Suspension del
derecho a participar
en determinadas
actividades extraes-
colares o comple-
mentarias dentro y /
o fuera del Centro por
un periodo comprendido
entre un dia lectivo
y tres meses.

Reparacion de
los dafos causa-
dos a las instalacio-
nes, al material del
Centro

o en pertenencias
de otros miembros
de la Comunidad
Educativa por un
periodo entre seis
y veintidoés dias
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DE CORRECCION
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Cambio
de Centro.

do comprendido entre uno

y veintidos dias lectivos.
Durante la imparticion de estas
clases, el alumno debe perma-
necer en el Centro (Biblioteca)
y tiene que hacer los trabajos
académicos que determinen los
profesores responsables de las
clases, para evitar interrumpir el
proceso formativo.

MEDIDAS
EDUCATIVAS




